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Contact

Armand BOUTET, Directeur associé

Tél: 06 70 52 20 49

f‘/ opConseil
< La Supply Chain a la Une de votre Entreprise

E-mail : aboutet@scoop-conseil.com

5, chemin du fond de Marmeret Produit : Audit Supply Chain
78680 EPONE

Objectif : Identifier et mesurer les forces

aboutet@scoop-conseil.com et faiblesses logistiques, former la
direction générale aux 10 regles d’or de la

WWW.SCoop-conseil.com Supply Chain, établir un plan d’actions
prioritaires.

Création : 2007 Codit : 1.000 3 1500 € HT (selon effectif)

Couverture géographique : France Durée d’intervention : 1 jour

Outil congu par Supply Chain Masters

Présentation générale 000 :

Scoop Conseil est un cabinet conseil spécialisé sur la performance logistique et supply chain qui
se propose de vous apporter :

2 Plus de 25 ans d'expertise opérationnelle et fonctionnelle logistique et Supply Chain pour
vous faire gagner du temps et aller a I'essentiel.

Q

Une approche pragmatique et opérationnelle qui permet de vous proposer des solutions
"sur mesure" adaptées a votre contexte, votre taille et vos ambitions.

Des leviers d’amélioration Supply Chain pour booster votre développement commercial,
mieux gérer la demande, optimiser vos approvisionnements, réorganiser votre réseau de
distribution et réduire vos co(ts et votre niveau de stocks sur la chaine logistique.

Description de I'offre

L'audit Supply Chain est la premiére étape de 'amélioration des performances logistiques.

Il s’appuie sur le Référentiel SCM / PME (symbolisé par la Roue de la Supply Chain) qui comprend
25 modules clés depuis la stratégie d’entreprise jusqu’a la mesure des performances en passant
par les différentes composantes de la logistique.

Congu pour les PME de 10 a 249 salariés, la démarche 3 en 1 (audit, formation, action) permet aux
PME de comprendre les enjeux et le fonctionnement de la Supply Chain, de se situer sur I'échelle
de maturité et d’établir un plan d’actions prioritaires pour renforcer les maillons faibles.
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Son avantage réside dans sa démarche a la fois pédagogique et tournée vers I’action, sa capacité
de répondre aux besoins des PME, sa rapidité de mise en ceuvre (1 jour) et son faible co(t.

La démarche Supply Chain complete la
démarche Lean Manufacturing par sa dimension
transversale du client au fournisseur et ses
bonnes pratiques de pilotage et de gestion des
flux en temps réel.

Elle repose sur la mise en ceuvre d’'un systéme
d’information intégré dont la gestion commer-
ciale et les prévisions de vente communiquent
avec la gestion des stocks, la préparation des
commandes, la planification de la production et
des approvisionnements, la tracabilité ascendante
et descendante et la mesure des performances.
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Gestion
des retours

Permettant a I'entreprise d’aller plus vite et de
faire mieux et moins cher que ses concurrents,
ses bénéfices se mesurent en termes de
croissance du chiffre d’affaires et de réduction
significative des codts et des émissions de CO2.

La Roue de la Supply Chain
Caractéristiques de I'offre www.supplychain-masters.fr

Pré-requis - Aucun

- Visite du site industriel et logistique : 45 *

Principal o -
r;:;':::s - Collecte et cartographie des données générales et logistiques : 1h
- Audit des forces et faiblesses logistiques : 3h
(sur 1 jour) - Formation aux « 10 regles d’or » de la Supply Chain : 1h30

- Plan d’actions court et moyen terme : 1h

- Référentiel SCM / PME
- 10régles d’or de la Supply Chain

Supports utilisés

- Carnet de bord Supply Chain (12 pages) décrivant I'état des lieux, les
performances actuelles et les axes de progres logistique

- Plan d’actions prioritaires (inclus dans le carnet de bord Supply Chain)
Livrables défini en accord avec I’équipe de direction

- Lancement d’appels d’offres et d’offres de stage pour la recherche de
solutions du marché adaptées aux besoins de [I'entreprise et de
stagiaires aupres des écoles de la région

- 1000 € H.T. pour les PME de moins de 50 salariés
Codt - 1200 € H.T. pour les PME de 50 < effectif < 150
- 1500 € H.T. pour les PME de plus de 150 salariés

Sous forme de conseil individuel ou d’action collective menée avec un groupe
de PME rencontrant les mémes problématiques

Suivi

Références : INAPA — CULTISOL — COMTRADE - EUROSTICKS
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